ZARZADZENIE NR 207/2022
WOJTA GMINY WIERZCHOSLAWICE

z dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Wierzchoslawicach.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy zdnia 08 marca 1990r., o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
2022.559 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2020.194 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Wierzchostawicach.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Konkurs oglasza si¢ poprzez:

a) Zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Centrum Kultury w Wierzchostawicach oraz
na jego stronie internetowej;

b) Zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wierzchostawice oraz na jej stronie internetowej;
¢) Zamieszczenie w jednym dzienniku o zasiggu regionalnym i jednym o zasiggu ogdlnokrajowym,;

d) Zamieszczenie w serwisie internetowym Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wladystawa Stanistawa
Reymonta w Wierzchostawicach;

e) Zamieszczenie w serwisie internetowym Gminnego Centrum Kultury w Zabnie.

§ 2. 1. Ustala si¢ Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Wierzchostawicach, stanowiacy zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisj¢ Konkursowg powotang odrebnym
zarzadzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy

Andrzej Mroz
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 207/2022
Woéjta Gminy Wierzchostawice
z dnia 1 wrze$nia 2022 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY WIERZCHOSLAWICE

O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY
W WIERZCHOSLAWICACH.

I. Wymagania niezbedne (formalne) zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Obywatelstwo polskie Iub lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3. Wyksztalcenie wyzsze Il stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym;
4. Co najmniej 5-letni staz pracy w tym 3 letni na stanowisku kierowniczym,

5. Znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci samorzadowych instytucji kultury oraz
zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

6. Znajomos¢ lokalnych i krajowych $rodowisk tworczych,

7. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

8. Niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych,

9. Stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
10. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
II. Wymagania dodatkowe ( preferowane)

1. Znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury, organizowania
i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie
powiatowym, prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw
publicznych, o ochronie danych osobowych,

2. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych zprojektami kulturalnymi finansowanymi ze $rodkow UE oraz
do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych,

3. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cia
kulturalna,

4. Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

5. Umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
6. Umiejetnosci interpersonalne,

7. Kreatywnos¢,

8. Komunikatywnos¢,

9. Dyspozycyjnos¢.

10. Prawo jazdy kategorii B,

11. Obstuga komputera w zakresie programéw MS Office.

II1. Informacje o stanowisku i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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1. Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 5 lat, wymiar etatu: pelny etat.

2. Miejsce wykonywania pracy - Gminne Centrum Kultury w Wierzchostawicach, adres: Wierzchostawice
39a, 33-122 Wierzchostawice.

3. Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja ireprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za jej
dziatalnos¢, dobor pracownikow oraz powierzone sktadniki majatkowe.

4. Dyrektor zatrudnia izwalnia pracownikéw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb zalatwiania
powierzonych im spraw.

5. Dyrektor sporzadza plan finansowy zzachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury.

6. Dyrektor realizuje zadania Gminnego Centrum Kultury w Wierzchostawicach, okreslone w Statucie,
przepisach prawa oraz zgodnie z przedstawiong koncepcja i zawartymi umowami.

7. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne regulujace dziatalnos¢ jednostki,

8. Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza.

9. Dyrektor wykonuje inne czynno$ci, wymagane obowigzujacymi przepisami prawa.
IV. Wymagane niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:

1. List motywacyjny zuzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Wierzchostawicach;

2. Zyciorys (CV) opatrzony wlasnorecznym podpisem z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania stosunku pracy);
5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe;

6. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw, szkolen, w tym kserokopia prawa jazdy
kat. B;

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne;

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych;

10. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

11. O$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP danych
osobowych.

Wszystkie o§wiadczenie powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

V. Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia autorskiej pisemej koncepcji (organizacyjno-finansowej)
dziatania Gminnego Centrum Kultury w Wierzchostawicach na okres najblizszych 3 lat, ze szczegdlnym
uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci (koncepcja powinna by¢ przygotowana
woparciu o Statut iRegulamin Organizacyjny oraz budzet Gminnego Centrum Kultury
w Wierzchostawicach, z ktorymi mozna si¢ zapozna¢ po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu
z pracownikiem instytucji kultury pod nr tel. (14) 657 57 57);

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Id: 4ADOAODAB-F936-42AF-A763-036F6BC06A75. Podpisany Strona 2



Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,.,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury  w Wierzchostawicach”, nalezy sklada¢ na Dzienniku Podawczym Urzegdu Gminy
w Wierzchostawicach, 33-122 Wierzchostawice 550, w terminie do dnia 7 pazdziernika 2022 roku.

W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za ztozong w terminie
uwaza si¢ oferte, ktora wptyneta do Urzedu Gminy we wskazanym powyzej terminie.

Dokumenty, ktore wplyng do urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
owynikach konkursu begdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
w Wierzchostawicach i na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Wierzchostawicach oraz na tablicy ogloszen
1 na stronie internetowej Gminnego Centrum Kultury w Wierzchostawicach.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury
w Wierzchostawicach dostepne sa na stronie internetowej www.kultura.wierzchoslawice.pl, atakze pod
numerem telefonu (14) 657 57 57 lub
w siedzibie Gminnego Centrum Kultury, adres Wierzchostawice 39a, 33-122 Wierzchostawice.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: Ietap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem
formalnym bez udziatu kandydatoéw i1l etap - rozmowa kwalifikacyjna
i wybor kandydata. O terminie imiejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie telefoniczne;.

3. Rozpatrzenie ztozonych ofert nastapi do 21 pazdziernika 2022 r.
4. Dodatkowych informacji udziela: Sekretarz Gminy Irena Kowal tel. (14) 631 90 34.

5. Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej
strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci instytucji kultury oraz program jego dziatania.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie.

6. Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Wojt Gminy

Andrzej Mroéz
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http://www.kultura.wierzchoslawice.pl/

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 207/2022
Wojta Gminy Wierzchostawice
z dnia 1 wrze$nia 2022 r.

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Wierzchostawicach

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA ORGANIZATORA
§1.

Regulamin okresla kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Wierzchostawicach, zwanego dalej ,,Dyrektorem”, zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
,»Komisjg”, forme, sposob oglaszania oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.

ROZDZIAL 1I. ZASADY OGOLNE.
§2.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,,konkursem”, ogtasza Wojt Gminy Wierzchostawice.
2. Konkurs oglasza si¢ poprzez:

a) Zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Centrum Kultury w Wierzchostawicach oraz
na jego stronie internetowe;j;

b) Zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wierzchostawice oraz na jej stronie internetowej;
¢) Zamieszczenie w jednym dzienniku o zasiggu regionalnym i jednym o zasiggu ogdlnokrajowym,;

d) Zamieszczenie w serwisie internetowym Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wladystawa Stanistawa
Reymonta w Wierzchostawicach;

e) Zamieszczenie w serwisie internetowym Gminnego Centrum Kultury w Zabnie.
3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty 1 konkurencyjny.
4. Czas sktadania dokumentow nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania ogloszenia.
§3.
Ustala si¢ harmonogram postgpowania w sprawie konkursu:
1. Do 7 wrzeénia 2022 r. upowszechnienie ogloszenia o konkursie,
2. Do 7 pazdziernika 2022 r. godz. 15.00 sktadanie dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow,
3. Do 16 pazdziernika 2022 r. prace Komisji Konkursowej, rozpatrzenie ztozonych ofert,
4. Do 21 pazdziernika 2022 r. prace Komisji Konkursowej, dokonanie wyboru kandydata.
5. Niezwlocznie po zakonczonym konkursie zostanie przedstawiona informacja o wynikach konkursu.

§ 4. 1. Kandydat na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Wierzchostawicach musi spetnia¢ wymogi
obowiazkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani sa kandydaci spelniajagcy wymagania dodatkowe.
ROZDZIAL I11. KOMISJA KONKURSOWA.
§5.

Nabor na stanowisko dyrektora przeprowadza Komisja, ktorej sktad ustala Wojt Gminy odrebnym
zarzadzeniem.

§ 6.
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1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora. W przypadku, gdy
Przewodniczacy Komisji nie bierze udzialu wjej pracach, jego obowiazki wykonuje Zastepca
Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§7.

1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, o ktéorym mowa
w rozdziale IV, w terminie okreslonym w ogloszeniu.

2. Do zadan komisji nalezy:
1) Okreslenie kryteriow oceny przydatnos$ci kandydata,
2) Przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) Sporzadzenie protokolu z posiedzen Komisji,
4) Przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi

3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelniania wymagan niezbednych (formalnych), okreslonych
w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja:

1) Dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktore spetnity wymagania formalne,
2) Odrzuca oferty, ktore nie spelnity wymagan formalnych.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszo$cia glosow, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 3 cztonkéw Komisji.

6. Protokot z posiedzen Komisji, zawierajacy informacj¢ o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, w tym
o przydatnos$ci kandydata, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

7. Po przekazaniu wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy, Komisja konczy swoja
dziatalnos$¢.

ROZDZIAL IV. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
§8.

1. Komisja decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki konkursu wzglegdem kandydatow, ktorzy
spetili wymagania niezb¢dne (formalne).

2. Kandydat moze zosta¢ poddany nastgpujacym technikom selekcyjnym:
1) Test kwalifikacyjny,
2) Rozmowa kwalifikacyjna.
3. Pytania testowe oraz pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje Komisja.

4. Komisja przeprowadza wg. swego wyboru: rozmowe kwalifikacyjng, test kwalifikacyjny, wzglednie
stosuje obie techniki selekcji.

§9.

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do wykonywania
pracy.

2. Test kwalifikacyjny sklada si¢ z20 pytan, ocenianych maksymalnie 1 pkt za kazda prawidtowa
odpowiedz.

3. Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania wigcej niz 50 % maksymalnej liczby
punktow.

§ 10.
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1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu zkandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac¢:
1) Motywacje do podjecia pracy,
2) Cele zawodowe,
3) Znajomos¢ niezbednych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,
4) Predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonanie powierzonych obowigzkow.

3. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z 10 ciu pytan. Kazdy z cztonkow Komisji przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.

4. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong w przypadku uzyskania wigcej niz 50% maksymalnej
liczby punktow.

§11.

W przypadku zastosowania w konkursie obu technik selekcji uwaza si¢ je za zaliczone w przypadku
uzyskania tacznie wigcej niz 50 % maksymalnej liczby punktow.

§ 12.

W toku naboru Komisja wytania najlepszego kandydata, spelniajagcego wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spetniajgcego wymagania dodatkowe.

§ 13.
1. Sekretarz Komisji sporzadza protokot z posiedzen Komisji.
2. Protokoét zawiera w szczegdlnos$cei:

1) Okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzony konkurs, liczb¢ kandydatow oraz ich imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

2) Liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajacych wymagania niezbedne,
3) Informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) Uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) Sktad komisji przeprowadzajacej konkurs.
§ 14.
1. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Wojta Gminy Wierzchostawice.
2. Wojt Gminy Wierzchostawice moze podjac¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
§ 15.

1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Wojta Gminy:

1) Na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Wierzchostawicach,

2)Na tablicy ogloszen ina w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Centrum Kultury
w Wierzchostawicach,

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres, co najmniej 3 miesigcy.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) Nazwg i adres organizatora,

2) Okreslenie stanowiska,

3) Imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,
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4) Uzasadnienie dokonanego wyboru oraz uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu na stanowisko.

Wojt Gminy

Andrzej Mréz
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